
















الفريس 


نظام تعيين مكان الاقامة 





نظام رقم )1١(‏ لسنة ١91/9‏ 


نظام رقم )١1(‏ لسنة 18171 نظام اليانصيب الحيري بام 
نظام رقم (18) لسنة 219105 نظام الاجازات التربوية 3-3 


نظام رقم (19) لسنة 191/9 نظام التنظيم الاداري في مكاتب مدير يات ار بيةو التعلم في أخحافظات والالوية كملا 





ب بك 17 
متسس ٠.‏ بس ص77٠س٠ص7سسسه‏ ل سم 7س سس و 





نظام رقم (0؟) لسنة 1411 نظام علاوة الانتفال والسفر لموظفي المؤسسة البحرية لميناء العقبة 1 
نظام رقم (11) لسنة 1511 نظام صندوق الادخار لموظفي المؤسسةالبحرية ليناء العقبة 0 
نظام رقم (79) لسنة ١91/1‏ نظام معدل لنظام الاوازم والانششاءات للقوات المسلحة الاردئية كلض 
| لظام رقم (19) لسنة ١91/9‏ نظام معدل لنظام تنظيم وادارة وزارة الاقتصاد الوطني 14 
تظامرقم (4م) لسئة اناكم نظام معدل لنظام بدل خخدمات الر صيف والتخزينعل البضائع فيميناءالعقية 401 
| قرار رقم ( 4 ) لسنة 141/7 صادر عن الديوان الخاص بتفسير القوانين 5 
1 اعلان بطلان قائون صادر عن رئيس ااوزراء 1 


اعلان بمقتضى المادة 44 من الدستور صادر عن رئيس الوزراء 








اننا 060606060606006 


دض 


أن لط رارم ل 

كل شر لله الل م 
بعد الاطلاع على المادة الرابعة من قانون الدفاع لسئة ١9106‏ 
وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 191/8/9/1 








نأمر بوضع النظام الآني 3 
نظام رقم (15) أسنة ١91/7‏ 
"0 :. ام تعن مكان الاقامة 
1 صادر بالاستناد لامادة (4) من قانون الدفاع لسنة ه98١‏ 
احج مجم من 
المادة ١‏ يسمي هذا اأنظام ( نظام تعيين مكان الاقامة لسنة )2 ويعمل به من تاريخ نشره بالجريدة اإر مدية 3 
المادة ‏ على كل شخص ( او ممثله ) يشغل ملكه او يؤجره قبل ننفاذ هذا النظام سواء اكان الالك مؤجرا لاسكن 
او لاغراض اخدرى ان يزود مخفر الامن اللي يتبع اليه العقار عن مكاء' اقامته او هوية المستأجر خلا لشهر 
من تاريخ نغاذ هذا النظام . 
المادة ؟ دعل كل شخص أو مثله يشغل ملكه او يؤجره بعد نغاذ هذا النظام ان يزود مغر الامن الذي تسم اليه 
العقار عن مكان اقامته او هرية المستأجر خلال ثلاثة ايام من تاريخ الاشغال . 
المادة 4 - يترتب على امالك القيام بالاخبار على النحو الوارد بالمادتين السابقتين في حالة اخلاء العقار . 
المادة يم الاخبار على القوذج المعد هن وزارة الداخلية هذا الغرض على ان يعتبر هذا الوذج جرءا من النظام . 


المادة 5 كل من نخالف احكام هذا النظام يعاقب بالحبس «دة لا تتجاوز شهرا او بغرامة لا تتجاوز (:5) 
خسين ديئارا , 




















5/0 





ل ا 
السسسميسسسميةم 


م م 
. 2 0 و 7ع م 
غن لطر لدلرك كردا در بم 
بمقتضى المادة الرابءة من قانون وزارة الشؤون الاجتاعية والعمل رقم ١4‏ لسنة 1956 


وبناء على 1٠‏ قرره مجلس الوزراء بتاريخ 8ه/؟11/57 
تأمر بوضع النظام الآني :- 


نظام رقم )١17(‏ لسنة 1١91/5‏ 
نظام اليانصيب الخيري 


ااصادر بمقتفى الفقر ة الثالثة من المادة الرابءة من قاثون وزارة الغئون الاجتاعية والعمل رقم 14 ليلة 1458 
جه وس ج< 

المادة ١‏ - يسمى هذا النظام ( نظام اليانصيب الحيري لعام 151/7 ) ويعمل به من تاريخ نشره ني الجريدة اأر سمية. 

المادة ؟ ‏ للاتحاد العام للجمعيات الويرية في الاردن حى اصدار اليانصيب اليري وفى احكام هذا النظام. 

الادة « 1 مصص حصيلة هذا اليانصيب للائفاق على اأوجوه الخيرية الثي يتولاها الاناد العام أجمعيات 

الحيرية والجمعيات اللخيرية المنضمة اليه . 

ب يتم الصرف من هذه الخصيلة بقر ار من الس التنفيذي للاحاد العام الجمعيات الخيرية : ش 

المادة 4 - يجري اصدار اليانصيب الخيري دوريا مرة كل شهربعدد ١ه‏ الف يطاقة ثمن كل بطاقة ١5؟‏ فلساو من 
تنصف البطاقة ١7١6‏ فلسا . 

الملدة ه أ يجري السحبشهر ياعلنا بواسطةدو اليب نحاصةمرقةععظوراستعاطالغير س.دوبات هذ االيانصب الخيري. 
ب تعلق النتائج بواسطة وسائل الاعلان أأتي يختارها لاسن التنفيذي للاتحاد العام للجمعيات الخيرية, 





ارا / / 07 2 ل المادة 21 صصص جوائز لكل سوب مقّدارها 6لىاضه ديئارا على النحو التالمي - 
م 
: : : ءَ : 8 بر لحمسين الف بطاقة 
وت تسج وبكشسس: رئيس اال وزراء لم الجوائز “لحمسين لف بطاقة 
دول لة الفارجية الانشاء والتعمير ووز ار الداع الجوائر العدد 1 امن الجموع 
اميل الغوري عبدالله صلاح صبحي مين مرو احمد اللوزي فلس دينار ‏ فلس ديار 
وزير الثقافة والاعلام وزير داخلية اشؤون وزير دوأ ة لشؤون وزه رز || الاولى ١‏ افر فوو1ل وتوافدرل 
والسراحة والاث_سار الإلدية والقرو؛ 3 رثاس .ةالوزراء العدل. 0 ٍ الثانية ١‏ قثرارفهة ددر زررهة 
عدتات ابو عودة يعقرب أبو غوش مازن العجاوني فواز الروسات إ! الفالثة 1١‏ مره اوقا لدع وولآا 
وإ#سنحسيدن وزيتستمير. وزمكتبسن ‏ وه را وله ر الرابعة 0 1 هن 
الضءة_سسسسة الداضى لية ا مواصسلات الزراعة الاقتصاد الوطني الخامسة 0 وا 82 000 ا 
عمد البشير ابر اهم الحباشنه مد خلف عمر عبدالله عمر الثابلسي ب السادسة 8 200 تحر هل 
ووتحتسبسور لوحتتو وزير الشؤون وزير التربية والتعلم والاوقاف السابعة 16 انقر و1 مدر فول 
المالية والشل 01 الاشغال العامة الاجياعية والعمسل والفؤون والمقدسات الاسلاه.ة : الثامنة. خا 9 فو عار 
اليس المعشو ٠‏ تحمد الفر حان #صطفى دودين اسحق الفرحان ١‏ التاسعة 1 لل كن للحيلض 
ا 
ا 














لين 








الجوائر العدد يمن الجدوع 
فلس ديئار فلس دينار 
الءاشرة ملفل لكلف[ 00 
الحادية عشرة ببرة 0 فية ا ده؟! 
الثائية عشرة ٠‏ حدق ؟ مع هم" 
ترضيات الجائزة الاولى ل ع1 مله مول 
و الثانية ١‏ 2 8 
م الثالثة ٠‏ كن كن 00 كن 
الرابعة 7“ ل كن 
ىو اللاسة 4000 5-0 لعو 
ا جموع لدو هؤإات 


المادة ٠‏ مخصص ععمولة بنسبة /٠١‏ من حصيلة البطاقات البيعة لمتعهدي التوزيع ويسري هذا الحم على الجمعيات 
الخيررة البي تساهم في بيع البطاقات . 
الادة م .- تتضمن كل بطاقة من بطاقات اليانصيب الخيري البيانات التالية : 
١‏ - أسم اليانصيب والغاية هن أصداره , 
١‏ ثمن البطاقة : 
٠‏ - رقم البطافة المتسلسل , 
4 - تاريخ الاصدار والسحب ورقم الاصدار , 
ه - مكان السحب . 
1١‏ - توقيع رئيس الانحاد العام للجمعيات الخيرية وامين صندوقه , 
7 رسم او صورة من واقع الحياة الهيرية الاردنية . 


م - فل الجوائز ومقدارها . 


المادة 4 - تزاف للنةالاشرائعلىعمايات الاصدار والسحبمن عضوين من افلس التنفيذي (لانحاد العام لاجمعيات 
الحيرية ومن الأعضاء الاستشاريين لوزارات الشؤون الاجتاعية والعمل والداخلية والتربية والتعليم . 


المادة ٠١‏ تنظم الاجنة تقريرا بكل سحب وتنظم كشفا بالحساب ترسل منه نسخة الى كل من وزيري الشؤون 
الاجتاعية والعمل والباخلية . 


المادة ١‏ - يجري دفع قيمة الجوائز لاصحابها خلال خمسة عشر يوما من أاعلان النتائيج . 


المادة 17 تلغى الجوالز الرايحة اذا لم يتسلمها اصحابها خلال ثلاثة اشهر من أعلان النتاج وتصبح من حق الاتحاد 
العام لاجمعيات الخيرية . 








تست ييا جاع ؟ 


فس حت ا ا ا ستيه به در 
المادة 1 - بمنع الئر خيص لآية هيئة غير الامحاد العام للجمعيات الديرية لاصدار بانصيب سير قِ الاردن بعك 


صدور هذا النظام . 















































/10 0 ل 
إميعا 98 
وز ر وزيا ر وري شر رئيس | - حبدوزراء 
لاد تحت ١‏ لفارت الانشاء والتعهم و ووزيبر الدة اع 
اميل الغرري عبد الله صلاح صبحي امين عرو احما اللوزي 
وزير الثقافة والاعلام وذه؛ رداخلية ‏ وزير دولةلشؤون ‏ ولي ٍِ 
والساحة و الآقار اشؤون البلدية والقروية ركئاسة الو زراء المداية 
عدئان | بوعوده يعقوب ابوغوش مازن العجاوثي فواز الروسان 
وزيمير وزمو سينو وله ر ور ول4 ر 
البسهة الناطية الواصسلات الزراءع 5 الاقتصادالوطني 
محمد البشير ار اهم الحباشنة عمد خلف عمر عبد الله عمر التابلءىي 
وزب- دشر زد رَ وزير الشؤون وزير الر بية والتعليم والاوقاف 
المالية واتل الاشغال العامة الاجتاعية والعمل 2 والشؤون والمقدسات الاسلامية 


اليس المعشر محمد الفرحان مصطفى! دردين اسحق الفر حان 








لذنانا 


0 
عقتضى المادة (١“ا)‏ من الدستور 


وبناء على ما قرره ملس الوزراء بتاريخ ه/1/5//78ة١‏ 
تأمر بوضع النظام الآني : 




















المادة “إل 





060606060606011 


نظام رقم (18) لسنة 191/7 
نظام الاجازات التربوية 


صادر وجب المادة /11 من قاثون الثربية والتعلم رقم 1١‏ لسنة 1954 


جه موب جح 


الادة ١‏ يسمى هذا النظام (نظام الامجازات التربوية لسئة 41/7) وبعمل به من تاريخ نشره في الججريدة الرهمية 
المادة !#1 يكون اكات الواردة في هذا النظام المعاني الخخصصة ا ادناه الا اذا دلت القريئة على خلاف ذلك : 


المملكة المملكة الاردنية الماثهية 
السوزارة وزارة التربوية والتعا-مم 
الوزير وزير التربية والتعلم 
ااوكيسل وكيل وزارة التربية و التعليم 


الامجازة التربوية وهي التصر بح الذي حول قي أسيسة ععارسة مهن التعلم أو ادارة المؤسسات 


التعليمية او عمارسة ألتو جيه الغربوي أو الارشاد التربوي أو الادارة التربوية 5 
وهي التصريح المؤقت الذي يول الشخص لان يقوم بعمل تربوي لاضرورة لين 
حصوله على الاجازة التربوية . 


الاجازة الأوقتة 


المساق هر المر ر الدراسي في مبحث من المباحث لمدة فصل درامي ويخصص له عدد 
معين عن الساءات المعتمدة , 

الساعاتالمءتمدة هي ما يعادل (15) ساعة صفية والني نتطلب من الطالب ضعف هذا العدد 
من الساعات الدراسة و'عداد الابحاث والتقارير » وغير ذلك من الامور المتعلقة 
بمادة المساق ,. 

اللجئة لجنة الاجازات التربوية المشكلة بموجب هذا النظام . 

أ 


- تشكل في الو زارة لمجنة تسمى لجنة الاجازات التربوية مكونة من الوكيل رئيساً ومدير التأهيل 
ورئيس قسم الاجازات التربوية ومدير معهد التأهيل التربوي ورئيس قسم معادلة الشهاداته 
ورئيس قسم التر بية وعل النفس في البامعة الاردنية اعضاء تكون مهمتها اتخاذ القرارات ني كل 
ما يتعلق بالاجازات 

ب يكون رئيس قسم الاجازات التربوية سكرتيرا لانجنة , 

جس يصبح اججهاع الاجنة قانونيا اذا باخ عدد الاعضاء اكثر من النصف . 

د تتخل قرارات اللجنة بالاغابية المطلقة . 


| 


لاسسدشسشم بهيسسدهة 





وثنكنا 








للادة 4 تملح الااجازات التربوية بقرار من الاجنة محسب الهاذج المقررة اما بلي : 


أ اجازات التعليم 





١‏ تمنح الاجازة في التعلم في رياض الاطففال والمرحلة الالزامية امعامين الذين يحملون كحاد 
ادنى شهادة الدراسة الثازوية العامة بالاضمافة الى دراسة سنتين تشمل الثقافة العامة والتخاصة 
والتربية المسلكية او ما يعادل هذه الدراسة , 

؟ - تمنح الاجازة في التعايم في المرحلة الثانوية للمعامين الذين يحملون الشهادة الجامعية الاولى 
(بكالوريوس او إينانين او ما يعادها) بالاضافة الى دراسة التربية المسلكية لمدة سنة واحدة 
او ما يعادها من دورات في الربية المسلكية . 

م د ماح الاجازة ي التعليم ف معاهد المعلمين المين نعملون شهادة تخصص جامعية (ماجستير او 


دبلوم خصيص أو 1 يعادطا 6 


ب اجازات الادارة المدرسية : 





١‏ بح اجازة الادارة المدرسية في رياض الاطفال والمرحلة الالزامية لالمين يحملون امجازة 
التعلم فيها ومارسوا مهنة التعام لمدة لا تقل عن ثلاث سنوات و١‏ كلوا بنجاح دراسةعساقات 
في ًْ 5 لايقل مجموع ساعاتها المعتمدة عن 1١5‏ ساعة او ما يعادذا بعيث يكون عن فدنها 
مساقات في الادارة التربوية والتوجيه والارشاد العربوي :ناسب هاتين المرحلتين . 

؟ ل ممليح اجازة الادارة المدرسية للمرحلة الثانوية لالمين عملون اجازات التعلم فيها ومارسوا»هنة 
التعلى لمدة لا تقل عن ثلاث سنوات وأككلوا بنجاح دراسة «ساقات في التربية لا يقل ع 3 
ساعاتها المعتمدة عن ١5‏ ساعة معتمدة بحيث يكون من ضمنها «ساقات في الادارة الر بوية 
والتوجيه والارشاد التربوي تناسب هذه المرحلة . 

م تمتح اجاز ة ادارة معاهد المعلمين ادن محملون اجازة التعلم فيها ومارسوا مهنة التعليم 1 
لاتقل 7 ثلاث سنوات واكلوا بنجاح 3 اسة مساقات في الر بية لا يقل مجموع ساعاما 
المعتمدة 7 5 ساعة معتمدة او ما يعادها بحيث يكون هن ضمنها مساقات في الادارة 


التربوية والتوجيه والارشاد التربوي تناسب هذ المرحلة . 


سج اجازات التوجيه التربوي : 
منح اجازة التوجيه التربوي لذبن اككلوا المتطلبات التالية :- 
١‏ - الشهادة الجامعية الاولى كحد ادنى 
؟' ‏ الاجازة العربويسة 
م ممارسة التعلم ادة لا تقل عن أريع سئوادت 
4 - النجاح في دراسة مساقات في التربية لا يقل مجموع ساعاما العتماة عن 0 
او ما يعادلها بحميث يكون من ضمئها مساقاتفي التوسجيه والارشاد ار بوي والادارة الربوية 


إ نماعة معتمدة 


تناسب متطابات عملية التوجيه > 

































































85 





د اجازة الارشاد التربوي : 
تملح اجازة الارشاد التربوي للذين يكملون المتطلبات التالية :- 
١‏ - الشهادة الجامعية الاو لى كحد ادنى 
؟ ‏ الاجازة التربوية 


م مارسة التعام مدة لاثقل عن خمس سنوات 


؛ - التجاح في دراسة مساقات في علم النفس والارشاد التربوي ميث لا يقل مجموع ساءائي1 


المعتمدة عن (ا*) ساعة , 


ه ‏ إجازة الادارة التربوية : 
تمنح اجازة الادارة التربوية المرين يكملون المتطلبات التالية :# 
1- الشهادة الجامعية الاولى "كحد ادلى 
٠‏ الاجازة التربوية 
م# # اجازة في الادارة المدرسية 
النجاح في دراسة «ساقات في التربية بوث لايل مجموع ساعاتها المعتمدة عن ١١5‏ ساعة 


معتمدة بحبث يكون من ضمنها مساقات في الادارة التربوية والتوجيه والارشاد التربوي . 


اأادة 2100 ع اه مه ْ 2 
المادة د - علد متح الاجازة التربوية تنظر الاعجنة في المساقات ااتربوية التي كان قد درسها طالب الاجازة وذلات من 
اجل احتساب ماله علذقة نما عتطليات الاجازة المطاوبة . 


ألادة + يعثير الخهاز اتعليم او الادارة المدر سية قي مرحلة م1 ازا قي المرحلة الادنى مها 7 


ماده با الحزة 1 0008 ات 
المادة “ا لجنة معادلة الشهادات 3 الوزارة هي امرجم في خدايسك مستوى الشهادات العلمية الي تسبرز من أجل 
الحصول على الاجازات التربوية وذاك وفما لنظام معادلة الشهادات المعمول له , 


المادة م - ستوثى اجر متداره دء: قاء مخ زة نربوبة / 
0 0 وي اجر تمداره دينار واحد لقاء منح كل اجازة ربوية ويستوي اجر مقداره 0١‏ فكا لقاء 
الحصول على تصديق محيازة الاجازة , 


المادة ‏ 4 يحتفظ بالاجور المستوفاة كامانات لدى وزارة المالية للانفاق على التأهيل والتدريب في الوزارة حسيه 
الاصول المالية - 


المادة ١١‏ يجوز اصدار اجازات مؤقتة صالطحة لمدة سنتين ويجري نجديدها كل سنتين الى ان يصبح بامكان حاملها 
الخنصول على الاجازة بمقتضى المؤهلات المطاوبة , وتمنيح مع ٠راعاة‏ المادة (؟؟) من قانون التربية والتعلم. 
رقم )1١(‏ لسنة1464 لامعلمين الذين لايحملون المؤهلات المذكورة تيالمادة (4) من هذا النظام وتقتغو 

الضرورة استخدامهم 0 ن 8 













ين 


سس سس سس سس سس سس مس سس : 
لاد 1؟- الاشخاص العاملون في وزارة العربية و التعلم الذين تتطاب امام اجازة تربوية وقد عى على خادممهم 

ف هده الوز ارة مدة تزيد على خمس عشرة سنة عنك تاريخ تاذ ه.ا النظام عتحو نالاجازات التالية : ب 
أ اجاز ه الادارة المدرسية في المرحاة الالزامية لمن تحملون شهادة الدراسة الثانوية أو ٠١‏ يعادذا , 
؟ ‏ اجازة الادارة المدرسية في المرحلة الثانوية أن يلوت شيادة مماهد المعلمين او ما يعادذا , 
م اجازة التو جيه الير بوي أو الارشاد التربوي او الادارة اير بوية حسب جابيعة الصل 559 أن تحماون 
الشهادة الجامعية الاولى, ( بكالور يوس او ليسانس او ما يعادفا ) . 





الادة ؟ل محدد الوزارة بتعلمات خداصة الساقات المقررة إكل اإجازة ربوية ومكونات متراج هذه اأساقات . 





الاجازات الصادرة بمقتساه كأئا صدرت 





الادة +1 - يلغى ( نظام اجازات التعليم رقم عم لسنة 1958) على أن تعتبر 
بمقتضى هذا النظام . 








ا اكارل ل 


رئيسسن الور را ّ 


ووان-ن نامسق 





و سر وزويه ر 
ؤواتستتحة الثار جية الانشاء والتعمسسير ووزيسر الدفم اع 
اميل الغرري عيد الله صلاح صبنتي أمين مرو احمد الأاوزي 
وزير دولة لشؤون ونه 





وزير الثقافة والاعلام وزير داخلية اللشؤود 


























والسياحة والآثار البلدية والقرو؛ 8 رعساسة الوزراء الع ا ايسة 
عدئان ابو عوده يعقوب ابوغوش دازن العجاو ني فواز الروسات 
وسار ور 7 ورد وزبمطاسر وزب 2 
الصمحط_لة الدالية المواصسللات الزراء الاقتصاد الوطسني 
محم البشير ابراهم ال اشدة محمد خاف عير عيدالله عمر النابلسي 
وزيبر ود سر وزير الشؤون 2 وزير التربية والتعلم والاوقاف ١‏ 
المالة والتقفل الاشغال العامة الاجياعية والعسل والشؤون والمقدساتالاسلامي 4 1 
انيس المعشر محمد الفرحان اسحق الفرحان ٍ 
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خى لطر لش ا رار 


بمقتضى المادة ( 81 ) من الدستور 





وبناء على ما قرره مجاس الوزراء بتاريخ /1971/1 


:أمر بوضع النظام الآني : - 


نظام رقم )١19(‏ لسنة ١91/7‏ 
نظام الننظيم الرراري كُِ مانب ميات الو والتفليج 


في الحافظات والالوية 


صادر تموجب المواد ملاو ١ى‏ و 11٠١‏ من قانون العرية والتعلم رقم (15) لسئة +195 
8 1 


حكن «ااسنا- وسح 


المادة 1 يسحى هذا انظام ر نظام التنفلم الادارتي في مكاتب مدير يات العربية و التعلم في الحافظات والالوية أ 


ف 
؟/ا5أ ) ويعدل به اعتبارا من تاريخ نشره ىٍ الجرياءة الرسمية . 


المادة ؟ - يُكون اكامات الثالية ديم وردت في هذا النظام المءاني المصعة ذا ادناه الااذا دلت القريئة على 


خلاف ذلك :ا - 
الوزارة وزارة التربية والتعلم . 
الوزير وزير الغر بيد والتعم 1" 


الوكيل2 وكيل وزارة التربية والتعام . 
المديرية22 مديرية التربية والتعليم في اللحافظة او الاواء . 
ادير عير الثر بيد والتعليم في المحافظة او اكواء , 
الاجئنة سلحنة البربية والتعلم في المحافظه او الاواء . 
الادة ٠‏ يتكون مكتب المديرية من : 
أ- مدير مسؤؤول امام الوكيل مباشرة عن شؤون التْربية والتعلم في المافظة /الاواء . 
ب مساعد في ادير ويشرف على الاقسام الثالية وينظم اعماها : 
١‏ - التوجيه والتدريب 
 *‏ التعلم العام 
© التعليم الخاص 
4 - الوسائل التعليمية 
ه ل مكافحة الأمية وتعام الكبار 
؟ ‏ الارشاد النفسي و الاجماعي 
/ا ‏ التشاط المددرسى 








عي سس سب سي سنب 


المادة 4 تناط بالمديرية مسؤوليات التعليم ورفع مستواه 5 المؤسسما 


ص مساعكء اداري امدير ويشرف على الاقسام التالية وينظم اعماها : 
1 الاحصاء والتخطيط ١‏ 
؟ . الابنية المدرسية و-لدان البربية و التعليم اغعلية . 
“لاجد اواسية 
نت الاوازم 
ه ‏ شؤوكت الموظفين 
؟ - الصحة والتغذية ا مدرسية 
الامتحانات 


دد- رئيس ديوات يتولى سيق العمل بين عياف اقسام المديرية وساعد المدير قِ متابعة انجاز كافة 
اعمالهاكا يشرف على اعمال القلم والطباءة والنسخ والاذنة والمواصلات والماتف والاستعلامات 
قي مكتب المديرية . 

ات التعليدية في المحافظة او الأواء تنفيذا لاحكام 


القوانين والانظمة والتعليات وف فيوء السياسة واللتطط التربوية اابي تفعها الوزارة . 


الادة ه - يكون المساعد التي مسؤولا امام الملدير وتكون مهامه الاساسية ما يلي : 


أ- تقديم النصح والمشورة من ناحية فنية الى جميم المعلمين والملمات وتتقيذ اللنطط الي تضبعه ١‏ 
الوزارة لاتدريب والتأهيل . 

ب التعاون مع ممتلف الاقسام لاعداد تشكيلات اأدارس الحكومية وهعرفة التخصهات المطاوبة من 
المعامين ومعال,ة القضايا الي تتعلق بالطلبة . 

ج - الاشراف على التعللم في المدارس الخاصة والتأكد من ٠راعاة‏ تطبيق القوائين والانظمة والتعامات 
المتعلقة ببا , 

د اعداد واستخدام كافة الوسائل المعينة لعملية لمر ذية والتعايم من ٠‏ تبات و#تبرات ووسائل ايضاح 
وتلفزيون واذاعة وغير ذلات . 

هه تنفيك الخطط المتعلقة مجحو الآمية و تعليم الكبار 7 

و وقاية الطلبة من الوقوع في المشكلات النفسية والاجهاعية ومساعدمم على حلها عن طريق الارشاد 
النفسي والاجماعي 5 

ز ‏ الاشراف على النغاط المدرسي بكافة صوره ( الكشفي والرياضي والامجماعي والثقاي وغير ذلك ) . 


امادة 4 ب يكون المساعد الاداري مسؤولا امام المدير وتكون مهامة الرئيسية م بل : 


ما تطلبه منها والتعاون 


أ- بجمع واعداد الاحصاءات التريوية للمحافظة او الاواء وتزويد الوزارة بكل 
مع اقسام المديرية الاخرى في اعداد المخطط التربوية للمحافظة او الاواء . 


أب متابعة القضايا والمعاملات المتعلقة بالابنية المادرسية وصياتها وبلجان العربية والتعليم أهلية . 



















































المادة لا - 


ادم لم - 





نوات الاشراف على المعاملاات المالية في الحافظة أوالاواء ومتابعة تنفيذها 1 

د التعرف على واجات المدارس من الاثاث والكتب والواد الاخرى والعمل على تأمينبا وتوزيعها 
والاشراف على المعادللات المتعلقة م 75 

ه الاشراف ع ىتنظم واعداد السجلات والملئمات الخاصة بالموظفين والمعلمين والمستخدهين في المديرية 
ومتابعة معاملاتهم وققاياهم 58 

سد الاشراف على اللحديات الصيحية وعلل التغذية 5 المدارس : 

ل الاشراف على تنفيذ التعلميات الني رد من الوزارة نما يتعلق بالامتحانات المدرسية والعامة وحفظ 
جداول العلامات وتصايق وثائقها . 

ا برس كل سم مرظت سؤول امام الساعد امختصس 1 وعمكن أن يعهد الى رئيس واحد الاشراف 
على اكثر م قسم واحد كِ الوقت تفسك ق ضوء حجم العمل على ان تكون هذه الاقسام تابعة 
مساعد واحد . 

ب المدير ان يكاف أي موظف او مستخدام قِ المادير بة بالعمل ف أي قسم فيها غير القسم الذي يعمل 


قيه اذا اقتضشت ذلاك اروف العمل 8 


أب تشكل في الممديرية لجنة تسمى لداة النربية والتعلم في الححافظة او الاواء من : 
- الدير رئسا 
؟ - المساعد الاداري عضو 
م ب المساعد الفني 1 


غ - الحد رؤساء الاقسام التابعة للحساعد الفني عضو اوينتخبه رؤساء الاقسام الفنية سنويا . 
ه ‏ احد رؤساء الاقسام التابعة للمساعد الاداري عضوا وينتخبه رؤساء الاقسام الادارية سنويأ . 
5 - موجهين تربوبين عضوين ينتخبرما الموجهون التردويون في المديرية سنويا . 

نب - يتولى رئيس الديوان سكرتيرية الاجنة , 

جل ينوب عن اأرئيس في حالة غيابه المساءد الاعلى درجة . 

د - يكون اجتهاع النجنة قانونيا يحضور (ه)ءناعضام! على الائل وتتخد قراراتما باغلبية اربءة اصوات. 
ويجوز دعوة اي «وظف الاشتراك في مناقشات الاجنة لابداء رأيه حسب الهاجة دون ان يكون له 
حق التصويت . 

ه - يكون اجتاع اللجنة دوريا كل اسبوع ويمكن ان تجتمع اكثر مسن مرة في الاسبوع اذا اقتضت 
الشرورة ذلك . 

و - تقوم الامجنة بالمهام اأتالية : 

. اعداد التشكيلات المدرسية السنوية لرفعها الى الوزارة لاتخاذ الاسجراءات المناسبة بشأتها‎ - ١ 

 '‏ أ س وضع اسس سليمة مقنعة لتقل المعلمين والمستخدمين من مكان الى آخر في المحافظة او 

اللواء فيضوء الصلاحيات الولة لامدير بتفويض من الوزير او الوكيل بموجب احكام 

نظام الخدمة المدنية المعمول به ويجوز لاوزير او الوكيل نقض اي قرار نقل . 





١ا‏ يسيس سمت 


إلاذة و نضه الوزارة تعلمات تتضمن وصفا تفصيليا لمهام اقسام واجهز 
1 3 5 م 


"9 


آذآ ل 





ب - تنيب نقل الموظففين والمعلمين و المستخاسين بين المحافظات والالوية بالاتفاق بين 
المادير ين في تلك المحافظات والالوية وبموافقة الوزير . 
ج ل التنسيبف الى الوزارة بنقل الموظفين من المكتب واليه . 
م ب معالحة المسائل العامة المتعلقة بالتربية و التعاجم في المحافظة او الاواء . 
ع دراسة قر ارات مجالس المعلسين بالنسبة لنتائئج الطابة المدرسية السنوية . 


ه - دراسة القضايا لاني بر المدير او اثنان من اعضاء الامجنة احالتها اليا . 


0 المديريه 3 شبوء 1 جاء 5 هذا النفلام 


نين يلسلال 

















1 

0 0 زراع 

وز در وزه 7 وري ر رئيس التتجدورد : 

دو 0 جيه الفار+جية الانشاء وااتعمير ووزير الدؤ 3 

85 4 احوك الله د > 
اميل الغرري عبددالله صلاجح صبحي امين #رو للوزي 
وزير اللقافة والاعلام 050 داخلية لاشؤوت وزار دولة لشؤودت و2 ر 
١ 1‏ دبة وال 5 ثامسة ال زواة العدايسة 
البادية والقرويةه رئاسة الوزر 


والسياحة والأثار 

















عدنات ابو عودة يعقوب ابو غرش مازت العجاوني فواز اأروساتن 
ز وز ر وب وزيسي وله 7 
وزه سد 08 3ك د 1 0 : 
2 الداخل. 52 المواصلات الز راع : الاقتصاد الوطبني 
محمد البشير ابراهم ااباشنة محمد خلف عير عباءالله عمر النابلءي 


وزبيبر الشفؤون 2 وزير للتربية والتعلم والأوقاف 





وزيي” ول عبر 0007 1 
المالية اللفل الاشغال العامة الاجماعية والعمل والشؤون والمقدسات الاسلامية 


محمد الفر حاث مصطفى دودين أسحق الفرحدان 


اليسن المعشر 









































اوس 





خرؤي لش امزال للرة ل 
عمقتضى المادة ( "1١‏ ) من الدستور 


وبناء على ما قرره مجاس الوزراء بتاريخ 1917/1/1 »2 


تأمر بوضع النظامين التاليين : 
١‏ - نظام علاوة الانتقال والسفر لموظفي المؤسسة البحرية لمرناء العقبة لسنة ١5171‏ , 


؟ - نظام صندرق الادخار لموظفي المؤسسة البحرية يناء العقبة أسنة ؟191 . 























0 ئلم لال 
متك : و ر وزبر رئيس الوزراء 
١ ١‏ جحعدد المارج ة الانشاء والتعمير ووزير الدفاع 
ميل الغفرري عبدالله صلاح صبحي آمين عرو احمد اللوزي 
وزير الثقافة والاعلام وزير داخا 5 للشؤون وزير دولة لشؤون ار 
والسياحة والاثار البلديسة والقروسة رئاسة الوزرا السي ذه 
عدنات ١‏ ُ / 1 
ان ابو عودم يعقوب ابر غوش مازن العجلرئي فواز اأروسان 
و سس سس ز ز 
١ 0 3 1‏ 7 و راتس سيسمر وزم سر وز#6ل سر 
0 3 اضرا : ة المواصسلات الزراعهة لاتقتصاد الو طني 
: ابراه الحباشنه عمد خيلف عر عبد الله عمر النابلسي 
وزي ر وفتتتتب 93 شؤون 0 . 
00 4 9 وزير الشؤون 2 وزيسر التربية والتعلم والاوقاف 
, 3 0 الاشفسال العامة الاجتاعيسة والعمسل والشق 8 285 1ك 
فيس المعشر #مد الفرحان مصطفى دودين اسدق الفرحان ١‏ 

















نظام رقم (١5؟)‏ لسنة 1١919‏ 


صادر عقتضى المادة ( 1١7‏ ) من قانون المؤسسة البحرية للمناء العقية رقم ( 4 ) أسنة 1954 
هه سد > 

المادة ١‏ بدا سدى هذا النظام ) نظام عللاوة الانتهال والسفر اوظفى ال مؤس ةالبحرية ليتاء العقبة لسنة ؟/191 ) ويعمل 

به من تار نثيره في الجر يدة الر سمية 4 


الادة ؟ - يكون اكلمات والعبسارات الواردة في هذا النظام المعافي الخصصة ذا ادناه الا اذا دلت القريئة على 


خلاف ذلاك : 


المملكة المملئكة الاردنية الحامعية 

المؤسسة المؤسسة البحرية لميناء العقبة 

المجلسن مجلس ادارة المؤسسة 

الدير مدير عام المؤسسة 

الموظخف كل شخص يعين بقرار من المرجع الختص في وظيفة ٠امرجة‏ في جدول تشكيلات 
المؤسسة ولا يششهل ذلك العاهل اللني يعين بصورة مؤقتة بأجر يومي او يموجب عقد . 

عائلة الموظف زوجته او زوجاته واولاده الذين لا تتجاوز اعمارهم الثامنة عشر ويثاته غير المُز وجات 
والارامل . 

الايلة الفئرة الزمنية ااي تقع ما بين الساعة السادسة مساء وااساعة السادسة صباحاً من كل يوم 


والي يضرا ا موظف في المبيت خارج مركر عماه الرئيمني ٠‏ 
لون بأحكام هذا النظام الى ثلاث فئات : 

رئيس واعضساء المجلس والمدير 

«وظفوا العتف الاول 


موظفوا الصة الصنفالثاني والثالث 


الادة # - يقسم المشموا 
الفئة الاولى 
الفئة الثانية 
الفئة الثدالثة 
الادة 4 ]أ ع اتصر ف لاموظف عند تعبينه لاول ءرة اجور انتقاله عع افراد عاثلته ونقل امتعترم من مقر اقاءتهالى 


م ركز عمله كنا يلي : ب 
ا ركاب للاثاث والامتعة 


سيارة كاملة 





الللسسسسسسس تممه 
سيارة شحن حمولة ١١‏ طن 
سيارة شحن حمولة 1١‏ طن 
سيارة شحن حمولة درلا طن 


١‏ -هوظفو المئة الاولى 

؟ -هوظفو الفعة الثانية ‏ سيارة كاملة 

م موظفو الفثة الثالئة ‏ سيارة كاملة 
ب - يصرف لاموظف الذي يكلف بأداء عهمة من قبل المؤسسة داغعل المملكة خخارج المدينة الني يقع فيبا 

م ركز عماه اجور الركوب التالية : ل 

الئعة الاولى ‏ سيارة كاملة 

الفئة الثائية ‏ سيارة كاملة 


الفعة الثالئة متّعد واحد 














وم 











ل مت ب ب 1 ب 


نل ف يعدت للموظف الذي تسريي عليه احكام المادتين ( /ا » م) من هذا النظام اجو ر كيلو مئرية ع نسغهراته 


ج - لا تصرف هذه الاجور الدوظف اللي تش.له نعوص المواد /ا ٠ه‏ ء 4 من هذا النظام , 0 , 
3 في مهام تكلفه بها المؤسسة دارج المديئة التي يقع فيها مر كز عمله مبلغ عشرين فلساً اكيلومثر الواحك . 


3 في حالة وقاة الموظف تصرف لعائلته : 


. اجور نقل جمانه الى المكان الذي تُْتاره المائلة داخل المملكة‎ - ١ 


٠‏ الدوءو_1 -لامدير صرف سلفة للموظف الذي يكلف بمهمة ءن قبل المؤسسة داخيل المماكة او خارجها علىان 
؟ - تصرف لافراد اسر ته اجور النقل الى المكان الذي تاره داخخل المسلكة , 7 


لا يتجاوز مقدارها المياومة الي ستحقها عقتفى هذا النظام عن المدة اللازمة لاتجاز المهمة المكاف 






المادة ه - تصرف لاموظف الذي يكلف بمهمة من قبل المؤسسة عن كل ليلة يقضيرا خارج ٠ركز‏ عاه المماومات. بأدائها : 
التالية ب 
2 5 0 ن ل يشثر ل تسديد السلفة وتسوية حساب المياومات المستحقة للموظف عند عودته الى مر كز عمله . 
3 يعار 8 5 1 
5 أ داخل المملكة : الادة 1١‏ - ينقل الموظف بالطائرة عند الغسرورة او عندما يتعذر تقله بواسطسة نقل اخرىق او عئدما يكون النقل 
3 النئة الاولى ١‏ بالطائرة اقل كلفة من واسطة اخرى وذلك بعد الحصول على ٠وافقة‏ المجلس وبناء على تنسيب المدير . 

الففئة الثسافية 1 ١‏ 
الفئة الالثة لين 0 


اللادة 11 - جميع الحالات الفي تنقاً ولا يعالجها هذا النظام تال الى المجاس للبت فيم! . 





وتضاف أسبة «قدارها /0٠‏ من المياومات التي تدرف في عمان أو القدس او راع الله او العقبة . 





- خارج المملكة : 




































دو ل الخليج العر ل 
الكريت / المملكة العربية امريكا البادان 
السعودية / اوروبا اليابان الاخرى 
دينسار دشار ديار 
الئيعة الاولى ل 1 ٠‏ 








الفئه الائية 1 1١,‏ 4 








اليئة الفالاة 1 لل 5 





المادة 5 أ - تصرف لاموظف الوارد ذكره فى المادة اللداسة السابقة المياومات اللاز.ة لمدة لا تزيد عن مس 





ششرة5 ليل واذا زادت 5 ذلاتك فيارف له نسيفت العاعوة المذكورة 3 






ب - اذا اوفك احد الموظئين الى خارج المملحّة بدعوة رسمية هن الاكوهات او المؤسسات او الهيئات 






الاجنبية وتكانات هذه بنثنقات الموفد كلياً استحق مياومة «تمدارها /4٠‏ من ال ياومات المنتصوص 
عاها في اللادة الرامسة من هذا النظام 7 











ج - تصرف للموظف المرفد بمهمة هن قبل المؤسة خارج المماكة دبلغ ثلاثة دنائير يومياً لتغطية نفقات 


. التقل داخخل اابلدة الفي يكون فيا بالاضافة الى المياومات الواردة في الفقّرة (ب) من المادةاالخامسة. 1 






بلادة /ا ‏ يصرف للمدير علاوة اقنثاء سيارة عشرين ديناراً في الشهر شريطة أن تكون السيارة مسجاة باسمشخصيا 






وان لا توضع اي سيارة للمؤسسة حت تصرفه . 






المادة 4 - للءمجلس أن يقرر مخصيص علاوة شهرية لا نزيد على عشرة دنائير لموظفي الفئة الثانية الذي يقتني سيارة 
خاصة ويرى المجلس بناء على تنسيب المدير بأن طبيعة عله تقتضبي اقتناء هذه السيارة على أن تكون مسجلة 
باسعه شخصياً وتستخدم في تأدية واجبات وظيفته . 










































































يان 


نظام رقم (1؟) لسنة ١919/9‏ 


2 مه : وه ا 2 8 
نظام صعمرر زر في ابررهار لو الو سس رو لماء المعة 
صادر بمقتضى المادة ( ؟١‏ ) من قانون المؤسسة البحرية لميناء العقبة رقم ( 4غ لسنة 1954 
احج محا 5< 
دلادة ١‏ - يسمى هذا النظام ر نظام صندوق الادخار لموظفي الموسسة البحرية ايناء العثقبة لسئة 191/1 ) ويعمل به 
اعتبارا هن تاريخ نشرهة قِ الجريدة الرسمية : 
المادة ؟" -- تكون للكلمات والعبارات الواردة في هذا اانظام المعاني التخصصة ذا ادناه الا اذا دلت القرينة على خلاف 
ذلاك : 
1 النظام نظام صندوق الادحار لوظفي المؤمسة البحرية لميناء العقبة 1 
ب - المؤسسة المؤسسة البحرية لليناء العقبة المشكلة بموجب القانون رقم ( ؛ ) 
لسنة 1959 قانون المؤسسة البحرية لمناء العقبة او اي قانون 


يحل عله . 

بج ب الياسس مجلس ادارة الموسسة . 

م لحيل المدير مدير عام المؤسسة 

ه - الموظف كل شخص يعمل في المؤسدة برائب شهري مدرجة وظيفته في 
«يزانية المؤسسة وهثبت في الخدمة الدائمة . 

و -الراتب راتب الموظف الاساسي ولا يشمل اية علاوة او منحة أوايسة 
مخصصات اخرى . 

و ب الصتدوق صندوق الادخار لموظفي المؤسسة البحرية لميناء العقبة والمنشأ 


عوجب هذا النظام 5 

الحيئة التي تدير الصندوق بموجب احكام هذا النظام . 

الموظفون النتسبون الى المندوق يمقعضى هذا النظام . 

المبلغ الذي بتحقق لاموظف في الصندوق حين انتهاء خدماته 


أطيئة الادارية 
ط ‏ اليكةٌ العامة 
ى - المدخر 
: أو دين استحقاقه له وجب احكام هذا النظام 5 
المادة 8 يسري هذا النظام على الموظف منذ تثبيته بالخدمة الدائمة , 
المادة 5 اغيئة العامة : 





أت تجتمع الحيئة العامة في اجماع عادتي مرة خلال الربع الاول لكل سنة بدعوة من الهيئة الاداريةتعين 
فيها زمان ومكان الاجياع لبحث الامور التالية : 


- الاطلاع على ميز انية الصندوق وساب الارباح والحسائر ومناقشتها واقرارها وتعيين مدقي ب 


اللسايات ومحديد اتعابهم , 


, النتخاب اعضاء الحيثة الادارية اذا انتبت مدتيم‎ ٠ 
. النظر في المواضيع الاخرى التي عرض عليها‎ 


ناكا 








لاسي ش ديه 





نس يعتبر النصاب قائونيا قِ اجياعات أطيثة العامة اذا حضر الاجما ع م لايل من اه من عسلد 
المنتسبين الصندوق . 
تتألث الهيئة الادارية من سبعة اعضاء اثنان منهم من الهلس وال مدير ورئيس قسم المحاسبة يرما 
خم 


اللدةة - الصندوق : 


ج - 


انتيخاب الثلاثة الباقين من قبل الطيثة العامة وبالطريقة التي يرسمها المولس . 





؟ ‏ اموال الصندوق «ستقلة عن اموال المؤسسة 
بل يعتبر الصندوق شخصية معنويةمستقلة ثلة الميئة الادارية الي لمأان تقاضفي الغير ولاغير ان يقاضيها 
بالاضافة للصندوق ويئوب عمها المدير او من رئبية خحطيا بالذات او بواسطة مام 8 
المادة 5 موارد الصندوق : 
تتألث موارد الصندوق من الابرادات التالية : 
أ المبالغ التي يساهم با الموظف في الصندوق بنسبة ه/ من الراتب الاسامي وتقتطع شهريا ونجلس 
الادارة زيادة النسبة الى /٠١‏ من الراتب الاساسي . 
ب مسافمة المؤسسة فقي الصناءوق ينسية ممائاة للا يقتطع من رواتب الموظئين 5 
ج- الفوائد والارباح الاخخرى التي تتألف دن استغثار اموال الصندوق . 
د الهبات الي تمنحها المؤسسة او اية جهة اخرف الصتدوق ٠.‏ 
امادة با آٌ 5-5 ستحق الموظف المنتسب الى الصتدوق حين اعتزاله حدءة المؤسسة وحصوله على براءة ذمة مذي 
وكانت خحدمتة تقل عن عشر سئوات المبلغ الذي اقتطع دن روائيه لحساب الصندوق وما يصيب 
ا هذا المبلغ من فوائد وارياح . 
اند ستحق المو ظك المنتسب الى الصثادو ف حين الاستةة 
شبك خفيض عدد الموظففين او لاي سيب ' برد قي الفقرة (د) “ن هذه المادة وبعد حصزله على 
براءة ذمة من الموسسة ميلغا يعادل جميع ما اقنطع من رواتبه وما يعادل هذا المبلغ مان عسساقمة 





أء عن خدمته لاسباب صعية او تنسيق قي العمل 


المؤسسة وما يستحقه من فوائد وارباح . 
ج ‏ ستحق الموظف المنتسب الى العبندوق حين اعتز اله الخدمة وحصولهة على براءة ذمة مسن المؤسسر 
وكانت خدمته لا تقل عن عشر سنوات المبالغ المبينة في الفقرة ( ب ) من هذه المادة . 
د يستدق الموظف المنتسب للصندوق حين انتباء خدماته سبب العزل او فقدان الوظيفة وبعد حصوله 
على براءة مد من ا مؤمسة المبالغ الي اقتطعت من روائبه لصندوق الادغدار والارباح والغوائد 
المتأنية من هذه الاموال فقط . 
ه ‏ يستحق الورثة الشرعيوة للموظف المنتسب ححين وفاته المبلغ المدخر وفقا نافقرة(ب)منهذه المادة. 
المادة عب تبدأ السنة المالية للصندوق ف اليوم الاول مسن شهر كانون الثاني من كل عام ونثتي قي اليوم الادي 
والثلاثين من كانون الاول من كل عام . 
ألمادة و يمحق لاهيئة الادارية ان تقرض الموظف المتسب الى العندوق المبالغ الي تراها مناسبة على ان لا يزيد احد 
/ الاعلى اقرض عن 1 من جموح ما اققتطع من رواتيه لصندوق الادخار ومجوز المجلسن بناء على 
يقررها بفائدة لا تتجاوز (9/) ٠‏ 
المادة ٠١‏ - يجوز استهار اموال الصندوق لأي غاية تجارية غير مذكورة في المادة (4) من هذا النظام اذا قرر المجلس 
بناء على تنسيب اليئة الاداربة . 
امادة 1١‏ جميع الحالات التي تنشأ ول يعالجها هذا النظام تحال الى اغجلس ليقرر ما يراه مناسبا أو للبت فها , 


ا 





إٍ وان 1 


ا 
بسبببلاسسسسسسسسمس ‏ سس يي بيب يشت مام ع ع سي ب ا ا ا ل و سي ل ا ماي 7 ل 0ل ع ١‏ 0 


١‏ الادة 5 عفدن الفقرة 2 د من المادة 0 من النظام الاصلي باضافة مايلي الى نهايتها ) ري دالة اعادة طرحالعطاء 


0 2 زلء؛ عو لأف زر نم 
لشي (لزرك تراك لام | يتم النشر قبل موعد فتح المناقصات عدة لا تقل عنعشرة ايام اوازم المطاروح عطاؤ ها غايا او عشرين 


يوما لنوازم الني تستوجب الاستير اد من االخارج . 


عدتدى المادة 14 من الدستور | 
وثاء عل ماقرره مجلس الوزراء بتاريخ و المادة ه ‏ تعدل الفمرة 1 ) من المادة (5١1)من‏ النظام الاصي بشطب عبارة ( 'ي من ) الواردة بعد عبارة (عدم 
نامر دوضمع النظام الآفي : ْ موافقة ) واضافة ما يل الى آخر الفقرة ( وغالة موافقة المناقصين أو بعضهم على تخفيض اسعارهم يقبل 
| العطاء الاقل ) 5 
نظام رقم (؟١؟)‏ لسنة ؟/91١‏ أ الادة ؟ - تعدل الفقرة (أ) من المادة 11 ) من النظام الاصلٍ باضافة ما بلي الى آخمرها ( و يحالة فيض او زيادة 


: لجار 2 ١ 5 ٠‏ لاحالة تعءل قيمة التأمين لصب ٠١‏ من قيمة الاحالة ) , ا 
ل ام وتعك 0 لنظام اللوازم والانشاءات. الاحالة تعدل قيمة التامين لتصبح ن قيمة 
للادة لا يلغى ماجاء في المادة ( 19 ) من النظام الاصلي ويستعاض عئة يما بل : 


لاقوات المسلحة الاردنية المادة 1 ( اقائد العام تمديد مدة التسليم بعد اقتناءه بالاسباب الموجبة وبناء على توجيه رئيس الدائرة 
الذي عليه ان يشهد انه لاضرر من التمديد مع الاحتفاظ يحق التغريم ) . 











صادر عقتفى المادة ( 1١5‏ ) من الدستور 
المادة بم - تعد المادة ( /ا") من النظام الاصلي على الوجه الاني : 


هه وا هج : 
المادة ١‏ - يسمى هذا النظام ( نظام معدل لنظام الاوازم والانداءات ااثّوات المسلحة الاردنية لسئة؟/191) ويقرأمع ش أ باضافة مايلي الى آلحر الفقرة (أع متها : 
النظام رو 7 تقار النهذ 5 9 : 1 :. 
دم مم لسنة لاقل ء المشار اليه فم بل بالنظلام الاصلي كنظام واحد ويعمل به دن تاريخ ره . (غير انه يق افرع المختص ان يكلف الدوائر والمستودعات ا معنية بتشكيل لجان امثلام دن قبلهم 2. 


بالجريدة الرسمية ‏ 
ب باضافة الفقرة التالية اليها كفقرة (ه) 


المادة ؟ ‏ تعدل المادة (" ) من النظام الاصلي على الوجه الاتي : 
! 2 اذام 5 1 0 الام از م د الاج اءات التالية : 1 
١‏ ل بتعديل الفقرات 1 »اب ء باد ) ه) مثرا ليث تصيح قيمة المغتر يات الواردة فيها كما يلى حر 12 30 7 3 5-03 ١ ْ ١‏ ظ 
على التوالي : ١ ٍ ١‏ يجوز استلام اللوازم اذا كانت مدة التأخير لايتجاوز 0 ) ستين يوما على ان حاط القبادة العامة . :5 











أ -لاتزيد قيمتها على ( ٠٠١‏ ) مائتي دينار 1 ( الفرع الفقص ) علا بذلك : 
تت 5 قيمتها على ( 5٠٠١‏ ) ثلاثة الاف ديار ؟ اذا زادت مدة التأخير على (08) ستين يوما تطلب موافقة القيادة العامة ( الفرع اغختص ) قبل 8 
1 ج - يزيد قيمتها على ( "٠٠١‏ ) ثلاثة الاف دينار ولاتتجاوز ( 50٠١‏ ) خمسة الاف دينار 1 التوريد . 






حب ريد قيمتها عل, زرجدة) لدمسة الاف دينار 





5 8 58 0 ا عحدث تصيد قبمة الاوازم المشثراه ( ٠١‏ شر ن ديثارا بدلا مز 
دي و يحراظل ركو عاق بلداو لعجاو و 6 عت الا ا المادة 4 تعدل المادة ( 4 ) من النظام الاصل بم صيح قيمة الاوازم لمغبراء (١؟‏ ) عشرين ديثارا بلة مسن 


- باضافة الققرة ( ك) التالية اليها : 


خمسة دثائير : 








اللادة ٠١‏ تعدل المادة ( /49 ) من النظام الاصلي باضافة مايلي الى آخخرها ( ويموز ان تكسون السجلات على شكل 






وم *» 8 2 5 
دسم ١‏ ك ‏ عقد اتفاقات او عقود مع الشركات او الجهات الختصة لغايات استمرار :وريد الممدات على ان لا 
نتجاوز قيمة الاتفاقية او العقد ( ٠٠٠٠١‏ ) عشرة الاف دينار واذا زادت تؤمذ موافقة رئيس : بطاقات او اشرطة . ) 





الوزراء بتنسيب من الوزير . ب 





اد 5 057 1 المادة ١١‏ يلغى ما جاء في المادة ( 10 ) من النظام الاصلى ويستعاض عنه بما يلي : 
ادة 7 تعدل القيمة الواردة في المادة ر ؛ ب ) ٠ن‏ النظام الا 2 كيار 601 غ عستة : 1 1 1 6 
الاف دينار) . اراي عبن الام الاصلى جيك تصبح ولاتجاوز وعة )حسما : لمادة هه لقائد العام بيع الاوازم الجديدة الى الدواثر ا مكومية والتووش 


العربية أو الخليفة بسعر الكلفة 








مضافا اليبا ©/ نفتّات داثرة . 





































111111 ذا اننم م 6 060606060000606 


لكان 


المادة ١1‏ بلغى ماجاء ني المادة ( 10 ) من النظام الاصلي ويستعاض عنه بما بلي : 


المادة 1 إنقائد العام بيع الاوازم العبالحدة الى الدوائر الحكومية واللجيوش العربية او الخليفة بقيمتها 


الفعلية عند البيع مضافا البها */ أنفقات دائرة . 


اللمادة ا بت يلغى ماجاء في المادد ز/ضك) 'نْ النظام الاصلي وستعاض عنه بما يلي : 
المادة 51" اقائلك العام بيع الاوازم الجاءيدة والصالحة الى الامن العام والدفاع المدلي واغخابرات العامه على 
الوءجه التالي : 
١‏ -اذا كانت جديدة بسعر الكلفة فقط 


: اذا كانت صاللة بقيمتها الفعلية عند البيع‎ ٠ 


المادة ١84‏ تعدل المادة 580 ) من النظام الاصل. بأعتبار ما نجاء فيا فقرة ر واضافة الفقرة ١(ب)2‏ التالية إلوها 4 
بِ اتائد العام نيع الاوازم الجدياءة وال الحة الى المؤسسات والشسركات الاهلية تعد التأ كد م امكانية 
الاستغناء عنها اذا كانت قيمتها لا يتجاو ز(١٠٠٠)‏ الى ديار واذا زادت عن ذلك تؤخذ موافقة 
الوزير ويستوفى تمن اللوازم المباعة بسعر الكلفة اذا كانت جديدة وبقيمتها الفعلية عند البيع اذا 
كانت صالحة مضافا الى ذلك النفقات المذكورة في المادة ( 54 ) من هذا النظام . 


المادة 1 - يلغى ماجاء في المادة ( 5/ ) من النظام الاصلي ويستعاض عنه بما بلي : 


المادة 5لا تقدم طليات الطب عن طريق المستودعات الرئيسية امختصة الى مسدراء الفروع الختصة في 
القيادة العامة وقادة الاسلحة والخدمات الو لين بالسرف بموجب المادة ( 51 ) لدراسما 


واخحق موافقة الجهات اغتصة على الشطب . 
المادة 15 تعدل قيمة الحسارة في الاوازم المنصوص عنها في الفقرئين ( أ : ب ) دن المادة 7ه مسن النظام اللاصلي 
لتصبح كا بلي : - 
]5 - لاتتجاوز )2 ماثتي دينار 
با- لاتزيد قيمةها على ): توه دائتي دينار 5 
المادة ١1/‏ ب تعدل المادتان 87 » 84 من النظام الاصلي بالغاء عبارة ( لمدير الاوازم العام ) الواردة في مطلع كل منهما 


والاستعائضة عنبا بعبارة ( لمدراء الفروع المتممة في القيادة العامة وقادة الاسلحة والهدمات اغذولين 
بالصرف بموجب امادة ( 11) كل فبمن اختصاصه . 1 








ين 











المادة 948 - يلغى مأ جاء قي المادة رهمي)من النظام الاصلي ويستعاض عه ما يلي ا 
قِ القيادة العامة وقادة الاسلدة واللددمات المولين بالصرف 


الادة هم - يشكل مدراء الفروع المختصة 
غير صالمة للاستعمالك لتيجة مرور الزمن 


عو جب المادة (41) لجانا لغرز اللوازم الي تصبح 
على استعمالها او اسبّر دادها من الافراد بالتيديل الموسمي وعلى هذه الاجان تقديم تواصيما 
اء على تو صية قائك الوحدة اعفاء الافراد من اعادة بعض 


بكيفية التصرف ببا ولا أن تنسب إن 
العام اكاذ القرار المناسب بالموافقة 


الملايس والمهمات الغير عا حة بالتبديل الموسمي وللقائد 





























أو عدمها 3 
رقفلل 7_7 ل 
وز 7 وز 7 وز رئيس ![ 1 وزراء 
دوالة الوارهية الانشاء والتعمسسير ووزيبر الدذ ٍ ساع 
اميل الغوري عبداللةص لاح صبحي أمين عرو احمد اللوزي 
وزير الثقافة والاعلام وزير داخلية للشؤون وزير دواة لشؤون رسا ةر 
والسياحة والآثار البلدية والقرويمة رئاسة الوزراء 0 
عدنان ابو عرذه يعقوب ابو غوش مازن العجلولي واز الروسات 
زيبر ود ر وزسسر وزي لبر وزي تسر 
ول 8 0 دنه : 
السمصة الداخلي ة20 المواصيلات الزراع. الاقتصاد الوطلفي 
محمد البشير ابراهم اطياشنة محمد حاف عمر عبد الله عمر النابلسي 
1 
وز را وز | وزيسر الشؤون 2 وزير الثربية والتعلم والاوقاف 
المالية والتقسل الاشغفال العامة الاجتاعية والعمل2 والشؤون والمقدسات الاسلامية 
ائيس المعشر محمد الفر حان مصطنى دودين ادق الفرحان 














لال 02 


خن رشي مشا للب 


وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاربخ ه/75؟/, 


تأمر يوضع النظام الآني  :‏ 
نظام رقم ( 7 ) لسنة 191/7 


نظام معدل لنظام نظيم وادارة وزارة الرقتصاد الوطني 
صادر بالاستناد الى المادة ( 17١‏ ) من الدستور 
كج إساء حي 


الادة ١‏ يسهى هذا النظام (نظام معدل لنظام تنظم وادارة وزارة الاقتصاد الوطني لسنة 1) ويقرأ مع النظام 
رقم 118 لسنة 1510١‏ المشار اليه فيا بلي بالنظام الاصلي كنظام واحد ويعمل به مسن تاريخ نشره في 
الجريدة الرمعية : 


المادة ٠‏ يعدل النغاام الاصلي محدف المادة ( "1 ) منه واعادة رقم المواد اللاحقة على هذا الاساس . 


الادة تعدل المادة ( 4 ) من النظام الاصلي بحذف الفقرة ( و) منها . 








ا 9_0 ل 
وزوسبلسر وزيمباسر وزسدار رئيسسن ال وزراء 
دوالك شجية الخخار 5-9 3 الانشاء والتعمير ووزسر الاق اع 

اميل الغرري عبداللهص لاح صبحي أمين عمرو احمد اللوزي 
وزير القافة والاعلام وزبر داخلية لاشؤون ١‏ وزبير دولة لشؤون وزياسسر 


والسباحة والأثار 

















البلدية و القر و ية رَِ لناسة اهدر زرا أء العدلهي ة 
عدنان ابو عردة يعقوب ابو غوش مازن العجلوني فواز الروسان 
وزبدلبل انر وزه سر | ورد را وزذه رَ وزيل سر 
الإصسخطة المداخلي لة المواصلات السزراع ة الاقتصاد الوطبي 
محمد البشير محمد ياف عمر عبدالله عمر النابلمي 
وزير المالية وزير وزير الشؤون2 وزيرالتربية والتعلم والاوقاف 
واتقفلل الاشغال العامة الاجتاعية والعمسل 22 والشؤون والمقدسات الاسلايبة 
البس المعشر ميك الفر حان مصطفى ذودين اسحق الفرحان 


حرطي لشرطات ما ليا 


بماتضى المادة 1 من الدستور 


وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 14 /17/ 91/7 
تأمر بوضع النظام الآتي : - 


نظام رقم ( 74 ) لسنة 191/5 


نظام معدل لنظام بدل خدمات األر صيف 


الماد أس سمى هذا النظام )2 نظام معدل لنظام يدل خدمات الرصيف والتخرين على 
1917 ) ويقرأ مع النظام رقم ( 16 ) لسنة 191/1 ال 


و التخزين على البضائيع قٍ ميناء العقبة 

احج سه << 
1 البضائع 5 ميناء العقية لسنة 
أشار اليه فما بلى بالنظام الاصلي كنظام واحد ويعمل 


به من تاريخ العمل بالنظام الاصلي 0 5 
لمادة ؟ # تعدل المادة (ه ) من النظام الاصلي باضافة الجملة التالية الى آخر الفقرة ( ج) هتما : 


( والبضائع التي تغطى بالشوادر وانْزئة في الساحات ) 
المادة م تعدل المادة ( 4 (*ن النظام الاصلي باضافة كلمة ( غير ) 


قبل عبارة ( طريق المتعهدين ) الواردة فيا م 


الادة 4 - يعدل اللدول الملحق بالنظام الاصلي باضافة الحبارة التالرة الى الفثة ( 17) منه : 
(الآلات الطبية والمقاييس الدقيقة ) . 








5 
لشفلل أ 3 4 لال 
ز رئيس الب وزراء 
د وزيب مر وز زر 0 1 
ا اللوارجية الالقاء والتعمير ووزيبسدر الدة 1 اع 
اميل الغرري عبد الله صلاح صبحي امين مرو احمد اللوزي 
ز َ وزه ر وزر داخبلية لاشو ون وزير دولة أذؤون 
وز سر وزي- م 0 
2 الزراعمنة الثقافة والاعسلام البلدية والقروية رلاسية الوزرا 
ابراهي اع اشنة عدنان ابو عوده يعقوب ابو غوش مازن العجلوني 
وز سس مال وزي تسر وزير الأرهة والتعلم والاوقاف ١‏ وزي 97 
المدييسسسة بنمسسسة2 والشؤون والمقدسات الاسلامية الفاتسة 
١‏ 07 1 , 2 
سام المسأعدة ائيس المعشر اسحق الفرحان محماء البشير 
ٍ را وز: لت سير وزير الشؤون وزير التقل 0 
الاشفغال العامة الاقتصاد الوطي الاجياعية والعمل والسياحة والآثار الو احه 0 
احمد الشوبك علي عناد خريس غالب بركات علي <سن عو 
0 يا 














































































كم 


قرار رقم ( 4 ) لسنة ١91/5‏ 


صاءر عن الديوان الخاص بتفسير التوانين 
<< مزاتياء 2 
بناء على طلب دولة رئيس الوزراعبكتابهالمؤرخ 1911/5/7 رقم ن8 ١4617/8/1/‏ اجتمع الديوان الخساص 
بتفسير القوانين أجل تفسير الفقرة الثالثة من المادة !8 من قانون تقابة الصيادلة رقم ٠١‏ لسئة 1461 حسما عدلت 
بالقازون رقم >4 لسنةوه19 وبيان ما يلي : 
١‏ - هل يق أن لم يكن صيدايا ويلك مستودع ادوية قبل 1111/4/1١‏ أن يستدر في ماكرته للمستودع بعد هذا 
التاريخ اذا عين صيدايا مسجلا ليكون مسؤولا عنه ؟ . 
١‏ - اذا كان هثالاك مستودع ادوية قائم قبل 1911/4/١‏ . هل يجوز نقل ملكيته لشخص سواءا كان امالك الجديد 
صيدايا أو غير صيدلي - 
“ا - اذا كان مستودع الأدوية قائما قبل /١‏ 451/4 فهل يجوز تحويل ملكيته الى شركة , 
4 اذا كان المستودع القائم قبل 11/4/1١‏ ملكا لشركة فهل »وز ان ينضم اليها بعد ذاك التاريخ شركاء -جدد 
من غير الصيادلة , 
ه اذا كان هتالاك مستودع ادوية قائم قبل 51/4/1؟ وتوني مالكه بعد هذا التاريخ هل ثعق لورثته الاحتفساظ 
علكية المستودع اذا لى يكونوا ءن الصيادلة ؟ , 
وبعد الاطلا على كتاب وزير الصحة الموجه لرئيس الوزراء بتاريخ /1١‏ 901/4 وتدقيق اانصوص القائونية 
عن النقطة الاولى ؛ ان الفقرة الثالثة من المادة ؟"! من قانون نغابة الصيادلة رقم ٠١‏ لسنة/اه194 قبل تعديله! 
بالقانون رقم 0غ لسنة 1904 كانت تنص على مايلي ( يحق لأي كان ان يمتلك مستودعا لبيع الأدوية بالجملة غيرانه 


يجب ان يكون في كل مستودع صيدلي عسجل ومسؤول عن المستودع ) . اما التعديل الذي ادخل على هذه الفقرة 
فقد نص على انه ( يمن لأي كان ان يتلاك مستودعا لبيع الادوية بالجملة لغاية 1151/5/١‏ غير انه يحب أن يكون 
فق تل مستودع صيدلي مسجل ومسؤول عن المستودع اعتبارا من ذاك التاريخ ) . 

ويستفاد من هذا التعديل ان واضع القانون بعاء ان كان في الأصل يجميز لا يكان ولو لم يكن صيدليا ان يمتلك 
مستودعا لبيع الأدوية بالجماة بشرط ان يكون فيه صيدلي مسؤولاعنه » عاد بموجب التعديل فمنع الترخيص لغير 
الصيدلي بماكية ثل هذا المستودع اعتيارا من ١ /4/١‏ وبنهس الوقت عالج امر المستودعات التي كانت قائمة 
عند تاذ التعديل و مملوكة من قبل شخص غير صيدلي فاجاز بقاء ملكيتها على هذا الوجه بشرط أن يكون في الم.تودع 
صيدلي مسجل ومسؤول عن المستودع من ذلاك التاريخ 

وهذا فان ماينبني على ذلك انه يحق لاني كانواو لم يكن صيدليا ان يستمر في ملكيةمسبتودع لبيع الأدوية بالجملة 
اذا كانت هله الملكيه سابقة لتاريخ نفاذ التعديل وكان في المستودع صيدلي «سجل ومسؤول عنه من 1951/4/1 ١‏ 

عن الاقاط ؟ و "و 4 : بماان تعديل الفقرة الثالثة المحالوب تفسيرها قد نص على منع الترخيص لاحدبملكية 
مستودع اعتيارا هن 1151/14/1 مالم يكن صيدايا كما اسلفنا » فانه لايجوز لمالك المستودع انينقل ملكيته لغير صيدلي 
او الى شركة ملم يكن جميع الشركاء من الصيادلة » وكذلك فلا يجوز لاية شركة تلك مستودءا قبل ذلك التاريخ 
أن تضم اليبا شركاء جدد من غير الصيادلة بعد 451/4/1لء : 














مسيم ل مسيم مسد مسمس 





عن النقطة اللدامسة ؛ بما ان انتقّال اي مال لورثة المالك انما يكاون يم 'ثقانون وليس يك التعاقد : فان ها 
يترتب على ذلك انه اذا كان مستودع ادوية مملوكا لشخص قبل تاريخ١‏ 7 وتوني المالاك بعد ما لتاريخ فان 
ملكية المستودع تنتقل الى الورثة ولو لم يكونوا من الصيادلة على اعتبار انهم قد حلوا محل المورث #2 القانون . 


هذا مائقرره قي تفسير اأنص المطاوب تفسيره . 


صدر بتاريخ 1/ 1910/1/1 


عضو عضو عضو رئيس الديوان ش اللخاص 
المستشار الحقوقي 2 عضو محكة التمبيز عضو محكة التمييز بتفسير القوانين 
مالف الرئيس الثاني شكة التييز 


عضو 
«ندوب وزارة 


الصحة لرئاسة الوزراء ْ 
قسوالصيدلية فيما يتعلق بالنقطةانامسة 
ا المالفة مربوطة ماما 
خليل القطاوله شكري المهتدي جورج سعد بشير الشر يقي موسى الساكت 


امخالفة المعطاة من العضو السيد بشير الشريقي في قرار التفسير رقم 1١91/1/4‏ 
جاء بتفسير ها لانقاط الاربع الواردة في طلب التفسير واخدالفها في تفسير النقطة 


اتفق مم الاكيرية المكرمة فها 
و وفاة مورهم بعد تاريخ 7/1 «وبأرى : 


يس ا" 3 6 0 لسرئة باهة! قد عدات بالقانرن رقم ه4 لسنة 
0 0 ا 5 ١ ١‏ 5 لغاية 1/4/1 35 غير 0 يجب ان 
4 بالنص الاي ( يحق لاي كان ان يمتلك مستودعا لبيع 0-5 1 0 : 00 5 ار 1 
يكون في كل مستودع صيدلي مسجل ومسؤول عن المستودع اعتبارا من ذلك التاريخ ) ماد دع 
بز لصيل الاك مستودع اويل تاريخ 111/41 برط ل لاك في الا ما 
3 3 0 0 - 0 00 1 7 ل كان بملك هستودع ادوية قبل 
7 راان 9 3 م 8 0 3 0 3 8 للشر هذا الاق -- ل ينص على اعطائه هم 
ع و ا ب 77 0 ق ال نص عليسا في القوائين المرعية 
في حال موت المورث ٠‏ والقوق الي تنتقل لاورثة بموت المورث هي احقوف لي بسن اا 00 
وليس مها حق فتتح مستودع ادوية فاذا اجاز القانون المورث ان يفتح مثل هذا المستودع فان هذا الوق لا ينتقل الى 
ورثته يعد وفاته , 
هذا ما اراه في تفسير هذه النقطة + 


صدر بتاريخ ١/7‏ /لالاة1 
اك العضو امخالت 































































































اعلان بطلان قانون 


بناء على رفض مجلس الامة القانون المؤقت رقم )١1١(‏ لسنة 1919٠‏ القانون المعدل لققانون النتققل على الطرق 
المنشور في عدد الجريدة الرسمية رقم 5559 الصادر بتاريخ )1١‏ آب سنة 191١‏ » فقد صدرتالارادة الملكية السامية 
بالموافقة عل قرار مجلس الوزراء راثم ونا تاريخ ١/14‏ 19077 المتضمن اعلان بطلان القانون الملكور اعتيارا من 


تاريخ نشر هذا الاعلان في الجريدة الرسمية , 
وا 


اعلان 


بمقتضى المادة 44 من الدستور 


رئيس الوزراء 
احمد اللوزي 


يعلن انه عملا بالمادة (44) من الدستور احيلت القوانين المؤقتة المبينة في القائمة المرفقة الى مجلس الامة فنالت 


منه قبولا وبات كل عنها بشكله المنشور في عدد الجريدة الرسمية المبين ازاءه قانوئا داتئميا . 


ارا 


اسم القانون 
القانرن المؤقت رقم 78 لسنة 1454 قاذرن الضريبة 
الاضافية . 
القافرن المؤقت رقم 19 لسنة 141/1 قانون العفو 
العام 
القافرن الموقت رقم 78 لمنة 191/1 قانون ممدل 
لقالوت الاح ال المدلية 
القافرن الموقت رقم "1م لسنة 191/1 فالون معدل 
لقالون العفو العام 
القافرن الموقت رقم 4" لسنة ١1/1‏ قانون «مءل 
لقاذوت التعاوت 
قانون٠وقت‏ رقمة"السئة 11/1 قانون معدل امّانون 
رسو م تسجيل الاراضي 


عدد الجريدة 


الرحمية الأنشور فيه 


ما 


ذف 


بكرن 


انين 


1 


اكوا 


رئيس اللوزراء 
احمد اللوزي 
تار 4 العدد 
1/1/1 
ره / اا 
١1‏ 
لازا 
ااانا 


1 





اسم القانون 
قانون مؤقت رقم لا"السئة ١و‏ قالون معدل لقائون 
الاسلحة الثارية والذخائر 
قاثون مؤقت رقم ٠‏ 4 لسنة 4/١‏ قانون معدل لقاو 
العقوبات 
قانون مؤقت رقم 47 لسنة 191/١‏ قانون وزارة 
التقسل 
قانون مؤقت رقم هم أسنة ١91/1‏ قانون معدل 
لفانون المفرقعات 
قاثرن مؤقت رقم 5 لسنة ١91/1‏ قانون معدل 
لقانون الأساحة النارية واللسخائر 
قانون مؤقت رقم ٠ه‏ لسنة 19191 قانون حاية اسرار 
ووثائق الدولة 








قانون مؤقت رقم ١ه‏ لسنئة 191/1 قانون مؤسسة 
ادارة الفنادق والاسيراءحات السياحية 

قانون مؤقت رقم "اه لسنة141/1 قانون معدل لقانون 
تأسيس ممكة الاستئناف العشائرية 

قانون موقت رقم وولسئة 91/1 اقانون معدل لقانون 
دعاوى الحكومة . 

قانون مؤقت رقم 58 لسئة ١91/1‏ قانون معهد 
الطيران الملكي 

قانون مؤقت رقم 5 لسئة 1901 قانون معدل 
لقانون الانشاءات والخدمات القروية 


عدد الجر يدة 


الرسمية المنشور فيه 


نارفا 
خرف 
كرف 
ل لوف 
لضفا 
وفنا 
إيذفرنا 
يسنا 
يضف 
قرفا 


نينا 





52050 


١ 
014 
للفلل‎ 
1 
010 
فلل‎ 24 
لك لفل‎ 
اانا‎ 
ذه فلل‎ 


امزالم فلل 



































اسم القانوت 
قانون موقت رقم لا"السئة 1 قانون معدل لقائرن 
الاسلحة الثارية والذخاار 
قانون مؤقت رقم ٠‏ 4لسنة 1910/1 قاثون معدل لقانوث 
العقوبات 
قانون موقت رقم 48 لسنة 141/1 قانون وزارة 
التقل 





قانون مؤقت رقم 5 لسنة 1١41/1‏ قانون معدل 
لقانون المفرقعات 

قانون مؤقت رقم 5 لسنة ١99/١‏ قانون معدل 
لقانون الأساحة النارية والذخائر 

قانون مؤقت رقم ٠ه‏ لسنة 10/1 قانون حاية اسرار 
ووثائق الدولة 

قانون مؤقت رقم ١ه‏ أسنة 1١91/1‏ قانون مؤسسة 
ادارة الفنادق والاستراحات السياحية 

قاثون مؤقت رقم *وه لسنة ١99/1‏ قانون معدل لقانون 
تأسيس محكة الاستئناف العشائرية 

قانون مؤقت رقم ههلسنة 91/1اقانون معدل لقاثون 
دعاوى الحكومة . 

قانرن مؤقت رقم م+ لسنة الإة!ا قانون معهد 
الطيران الملكي 

قانون مؤقت رقم 5" لسنة ١901‏ قانون معدل 
انون الانشاءات واللحدمات القروية 








مرف 


الشرضا 


لشفا 


نأقيقنا 


ونضف 


حسفا 


تغرف 


لضف 


فين 


هع 


0ك 


تاريخ العادد 


ا 
12/1 
1210 
244ل 
4ل 
ةا 
204 فلل 
لل فلن 
ةا 


ةا فاك 





م لاوا 





